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บทที ่4 สรุปผลการพฒันา 
(นอกเหนือจากตวัช้ีวดัตามเกณฑม์าตรฐาน) 

 

1. จุดเด่นของสถานศึกษา  (เลือกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ และเพ่ิมเติมได)้ 
จุดเด่นของสถานศึกษา   

ด้านครู 
o จดักิจกรรมท่ีมีประสิทธิภาพส่งผลต่อพฒันาการผูเ้รียน 
o ปลูกฝังเด็กใหมี้วนิยั มีเหตุผล กลา้แสดงออกในส่ิงท่ีถูกตอ้ง 
o สามารถบูรณาการส่ือการเรียนการสอนไดเ้ป็นอยา่งดี 
o รู้เป้าหมายหลกัสูตร/การศึกษา ท าใหว้างแผนพฒันาคุณภาพอยา่งมีระบบ 
o วเิคราะห์หลกัสูตรและจดัท าแผนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
o น าผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับพฒันาคุณภาพใหดี้ข้ึน 
o ประเมินพฒันาการผูเ้รียนตามสภาพจริง 
o จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียน และจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้มในการพฒันาเด็ก 
o ดูแล เอาใจใส่ ผูเ้รียนทัว่ถึง 
o  น ากระบวนการวจิยัในชั้นเรียนมาใช ้
o พฒันากระบวนการคิดของเด็ก 
o มีประสบการณ์ในการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
o มีการท างานร่วมกนัเป็นทีม 
o มีความรู้ ความสามารถ ตรงกบังานท่ีรับผิดชอบ/เขา้ใจในการจดัการเรียนการสอน 
o มีความรู้เขา้ใจ/ทกัษะเก่ียวกบัการพฒันาเด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษเป็นอยา่งดี 
o มีความตั้งใจและมุ่งมัน่ในการปฏิบติัหนา้ท่ี ขยนั อดทน เสียสละ 
o มีจ านวนเพียงพอ/คุณสมบติัตามเกณฑ ์
o เป็นแบบอยา่งท่ีดีของผูเ้รียน 
o พฒันาตนเองอยา่งสม ่าเสมอ/อบรม/ศึกษาดูงาน/ติดตามข่าวสาร ขอ้มูล นวตักรรมใหม่ๆ 
o มีความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งผูป้กครอง/ชุมชน/ผูเ้รียน 

ด้านผู้บริหาร 
o มีความรู้เขา้ใจและทกัษะเก่ียวกบัการพฒันาเด็กท่ีมีความตอ้งการพเิศษเป็นอยา่งดี 
o มีประสบการณ์ในการเรียนการสอน 
o ส่งเสริมการท างานเป็นทีม 
o มีวสิยัทศัน์และภาวะผูน้ า ทั้งดา้นวชิาการ และการบริหาร 
o ไดรั้บรางวลัผูบ้ริหารดีเด่น 
o ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
o มีความคิดริเร่ิม/สร้างสรรค ์
o มีคุณธรรม จริยธรรม 
o มีมนุษยสมัพนัธ์ดี 
o สร้างขวญัและก าลงัใจใหก้บับุคลากรในโรงเรียน 
o ตระหนกัและส่งเสริมใหค้รู ปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการปฏิบติังาน 
o ส่งเสริม สนบัสนุน การพฒันาความสามารถของครู 
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จุดเด่นของสถานศึกษา   
o บริหารงานโดยใชห้ลกัการมีส่วนร่วม/กระจายอ านาจ 
o บริหารงานบุคคลและงบประมาณไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
o มีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
o มีความเป็นประชาธิปไตย 
o ตระหนกัถึงการพฒันาสถานศึกษาตามมาตรฐานและตวัช้ีวดั 
o เป็นนกับวชซ่ึงบริหารงานโดยใชห้ลกัความเมตตาธรรม 

ด้านผู้เรียน 
o ปฏิบติัตามหลกัธรรมของศาสนา 
o มีความขยนั/อดทน/รอบคอบ 
o มีจิตใจเอ้ืออาทร/เมตตากรุณา/เสียสละ/กตญัญู 
o มีระเบียบวนิยั/รับผดิชอบ/ซ่ือสตัย ์
o มีสมัมาคารวะตามแบบวฒันธรรมไทย 
o ใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า/ประหยดั 
o ทานอาหารมีประโยชน/์มีสุขลกัษณะท่ีดี 
o มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน 
o ท าช่ือเสียงใหก้บัโรงเรียนดา้นวชิาการ/กีฬา/ศิลปะ 
o สุขภาพกาย สุขภาพจิต/สุขนิสยั ดี ช่ืนชมดา้นศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหว 
o มีมนุษยส์มัพนัธ์ท่ีดี 
o เขา้ใจพิษภยัและห่างไกลจากส่ิงเสพติด 
o ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนมีการพฒันาข้ึน 
o มีความรู้ทกัษะเบ้ืองตน้ มีทกัษะในการท างาน 
o มีทกัษะการวเิคราะห์/การส่ือความ 
o มีจินตนาการ/ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
o รู้จกัการเป็นผูน้ าและผูต้าม/ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได/้ท างานเป็นทีม 
o กระตือรือร้น/ใฝ่รู้ใฝ่เรียน/รักการอ่าน 
o มีทกัษะการใชก้ลา้มเน้ือ/ประสาทสมัผสั/มิติสมัพนัธ์ 
o มีอิสระในการน าเสนองานของตนเอง/กลา้แสดงออก 

ด้านสถานศึกษา 
o ระบบการบริหารจดัการดี//พฒันาองคก์รอยา่งเป็นระบบ 
o การบริหารงบประมาณโปร่งใสตรวจสอบได ้
o จดัองคก์ร/โครงสร้างการบริหารงานโดยบุคลากรมีส่วนร่วม 
o เปิดการเรียนการสอนในระดบัท่ีสูงข้ึน 
o มีทุนการศึกษาและอาหารกลางวนั 
o มีบริการรถรับส่งผูเ้รียน 
o มีแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบติัการประจ าปี 
o มีระบบสารสนเทศครบถว้นและเป็นปัจจุบนั 
o มีการดูแลเร่ืองความปลอดภยั/สภาพแวดลอ้มปลอดภยั 
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จุดเด่นของสถานศึกษา   
o ส่งเสริมความสมัพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชน 
o ส่งเสริมใหบุ้คลากรพฒันาตนเอง เขา้รับการอบรม 
o ใหค้วามส าคญัและเขา้ร่วมในกิจกรรมดา้นศาสนสมัพนัธ์กบัทุกศาสนา 
o ไดรั้บความร่วมมือ/ยอมรับ/สนบัสนุน จากผูป้กครองและหน่วยงานต่าง ๆ ในชุมชนเป็นอยา่งดี 
o ประชาสมัพนัธ์ข่าวสารของโรงเรียนใหผู้ป้กครองและชุมชนทราบ 
o การเรียนการสอนเหมาะสมกบัพฒันาการ/ความตอ้งการของผูเ้รียน 
o น ากิจกรรมเสริมหลกัสูตรมาบูรณาการเรียนการสอน 
o ส่งเสริม/จดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรท่ีเหมาะกบัศกัยภาพและความตอ้งการของผูเ้รียน 
o จดัการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพชีวติของผูเ้รียน 
o จดักิจกรรมท่ีสร้างจิตสาธารณะใหแ้ก่ผูเ้รียน 
o ส่งเสริมทกัษะพ้ืนฐานท่ีจ าเป็นส าหรับการศึกษาในระดบัประถม 
o มีงบประมาณสนบัสนุนในการจดักิจกรรมเพ่ือพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
o เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์ของนกัศึกษาสถาบนัต่างๆ 
o เป็นแหล่งเรียนรู้และวจิยัทางการศึกษาพิเศษ 
o มีทรัพยากร ปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนอยา่งเพียงพอและหลากหลาย 
o มีสภาพแวดลอ้มร่มร่ืน เหมาะเป็นแหล่งเรียนรู้ภายนอกหอ้งเรียน 
o ส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้จากภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
o วางแผนและด าเนินการวดัผล ประเมินผล ติดตามผลการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
o มีการวดัประเมินผลตามสภาพจริง 
o จดัหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 
o มีหลกัสูตรประจ าสถานศึกษา 
o มุ่งส่งเสริมคุณภาพใหเ้ด็กเป็นคนดี 
o มีส่ือเทคโนโลยท่ีีเอ้ือต่อการเรียนรู้อยา่งเพียงพอ 
o มีหอ้งปฏิบติัการทางวทิยาศาสตร์ท่ีมีอุปกรณ์ครบถว้นตรงตามหลกัสูตร 
o หอ้งเรียนทนัสมยั มีระบบคอมพิวเตอร์ท่ีต่อ LAN และ มี LCD Projector ทุกหอ้งเรียน 
o อาคารเรียน/หอ้งประกอบ/ส่ือการเรียนการสอนเพียงพอ/พร้อมใช ้

 
2.   จุดควรพฒันา (เลือกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ และเพ่ิมเติมได)้ 

จุดควรพฒันา 

ด้านครู 
o การจดัการเรียนการสอนขาดความต่อเน่ือง  
o การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
o พฒันาใหมี้ประสิทธิภาพในการสอน ควรเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
o จดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
o จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
o ใชว้ธีิสอนท่ีหลากหลายส่งเสริมการคิดวเิคราะห์/สงัเคราะห์/สร้างสรรค ์
o ศึกษารูปแบบ/การจดักิจกรรม/วธีิการสอน แบบสมยัใหม่ 
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จุดควรพฒันา 
o สอน/แนะน า เร่ืองของบาป บุญ คุณ โทษ 
o สอนใหผู้เ้รียนมีพฤติกรรมเสริมสุขภาพ 
o พฒันาบนัทึกหลงัการสอนและน าผลการประเมินมาใชพ้ฒันาผูเ้รียน 
o น าผลการฝึกอบรมมาใชใ้นการปฏิบติัจริง 
o จดัมุมประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค ์กิจกรรมกลางแจง้ 
o เนน้การจดักิจกรรมโดยใชแ้หล่งเรียนรู้ภายในใหเ้กิดประโยชน์มากท่ีสุด 
o การผลิตส่ือการเรียนการสอนเอง 
o การวดัผลประเมินผลการเรียนการสอนโดยผูเ้รียน เพื่อน ผูป้กครอง/ตามสภาพจริง/ประเมินผล                               

การเรียนการสอนเป็นรายบุคคล 
o การท าวจิยัในชั้นเรียน 
o จดัหาครูท่ีเป็นเจา้ของภาษามาสอนผูเ้รียน 
o จดัครูใหต้รงสาขาวชิา 
o ความรู้เขา้ใจหลกัสูตรในการเช่ือมโยงกบัการจดัท าแผนการจดัประสบการณ์ 
o ความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์/เทคโนโลย/ีส่ือการสอน 
o ความรู้ดา้นเทคนิคการสอน/อบรม/ศึกษาต่อ 
o พฒันามาตรฐานวชิาชีพครูอยา่งต่อเน่ือง 
o ปลูกฝังใหค้รูรักงาน ลดการเขา้-ออกของครู 
o ไม่มีการเตรียมอุปกรณ์การสอน 
o ไม่ถนดัในการจดัท าเอกสารต่าง ๆ 
o ส่งเสริมใหค้รูผลิตส่ือการสอนใชเ้อง 

ด้านผู้บริหาร 
o น าการประกนัคุณภาพมาใชเ้ป็นส่วนในการบริหารจดัการ 
o จรรยาบรรณ/คุณธรรม จริยธรรม 
o จดับุคลากรใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันาผูเ้รียน 
o การดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
o บุคลากรมีจ านวนนอ้ย/การจดัหาบุคลากรเพ่ิมข้ึน 
o ประสบการณ์ในการบริหารงาน 
o ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานใหเ้ป็นระบบ/รูปแบบท่ีชดัเจน 
o พฒันาคุณภาพครูและสวสัดิการครู 
o การสร้างขวญัและก าลงัใจใหค้รู/ยกยอ่งผูมี้ความสามารถ มีผลงานดี ประพฤติดี 
o บุคลากรและผูบ้ริหารขาดความเขา้ในการปฏิรูปการศึกษา 
o การบริหารแบบมีส่วนร่วม/ใหบุ้คลากรมีส่วนในการบริหารดว้ย 
o การน าขอ้มูลและผลการประเมินใชต้ดัสินใจ/ปรับปรุงงาน 

ด้านผู้เรียน 
o จิตส านึกในความรับผิดชอบและมีวนิยั/การช่วยเหลือตนเอง 
o ผูเ้รียนมุ่งแข่งขนัสูงฉายภาพความเห็นแก่ตวั 
o ฝึกใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน ์

 
 

   
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จุดควรพฒันา 
o มีคุณธรรม จริยธรรมท่ีพึงประสงค ์
o ควรมีความรักสถานศึกษา 
o ตระหนกัในเร่ืองความประหยดั/ใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 
o รู้จกัคุณค่าอาหาร/ลกัษณะนิสยัท่ีดี/ ถูกสุขลกัษณะ  สะอาด 
o ส่วนสูง น ้ าหนกั ไม่ไดม้าตรฐาน 
o การรักการอ่าน/ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
o การสืบคน้ขอ้มูลจากอินเตอร์เน็ต/หอ้งสมุด/แหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
o ทกัษะในการแสวงหาความรู้/การสงัเกต/ส ารวจ/เช่ือมโยง 
o การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
o ความกลา้ในการแสดงออก 
o ความอดทน อดกลั้น/ท างานจนส าเร็จ 
o พฒันาทกัษะในดา้นอ่ืน ๆ นอกเหนือจากกลุ่มสาระ 
o การคิดนอกกรอบ/พฒันาเชิงนวตักรรม/คิดสร้างสรรค/์จินตนาการ 
o พฒันาทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ/การคิดวเิคราะห์/ไตร่ตรอง/สงัเคราะห์ 
o พฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 

ด้านสถานศึกษา 
o พฒันาระบบการบริหารจดัการ 
o มีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนอยา่งสม ่าเสมอ 
o มีรถรับส่งผูเ้รียน 
o พฒันาขอ้มูลสารสนเทศอยา่งครบถว้น/การจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศ 
o การประเมินพฒันาการผูเ้รียนดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย 
o การพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
o ส่งเสริมใหค้รูจดัท างานวจิยัในชั้นเรียน 
o พฒันาใหมี้ครูแกนน าและครูตน้แบบ 
o จดัท าแผนพฒันาคุณภาพโรงเรียน/ธรรมนูญ/แผนปฏิบติัการประจ าปี 
o มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบติังาน/นิเทศ 
o การตรวจสอบภายใน 
o จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมความร่วมมือระหวา่งบา้นกบัโรงเรียน 
o การประชาสมัพนัธ์ข่าวสารการด าเนินงานของโรงเรียน 
o การสร้างความสมัพนัธ์กบัชุมชน/ผูป้กครอง/ผูเ้รียน/ครู 
o การใหผู้ป้กครองและผูเ้รียนมีบทบาทในการสนบัสนุนทางวชิาการ 
o การเผยแพร่จุดเด่นของโรงเรียน/ประชาสมัพนัธ์ใหรั้บรู้ 
o การจดักิจกรรมท่ีกระตุน้การคิดวเิคราะห์/สงัเคราะห์/สร้างสรรค/์แกปั้ญหา/ตดัสินใจ 
o การจดักิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย 
o การน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชใ้นการเรียนการสอน 
o ส่งเสริมผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง 
o พฒันา/ประเมิน หลกัสูตรและกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
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จุดควรพฒันา 
o การประเมินพฒันาการเตรียมความพร้อม 
o ผูป้กครองยงัไม่เขา้ใจหลกัสูตรการจดักิจกรรมเตรียมความพร้อม 
o ส่งเสริมการพฒันาดา้นจิตสาธารณะ 
o จดัท าหลกัสูตรทอ้งถ่ิน ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ินได ้
o ใหมี้วทิยากรทอ้งถ่ิน/ร่วมจดัแหล่งเรียนรู้ร่วมชุมชน 
o จดัใหมี้ศูนยว์ทิยาการท่ีส่งเสริมองคค์วามรู้ 
o ใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินใหเ้อ้ือต่อการเรียนการสอน 
o พฒันาแหล่งเรียนรู้ภายในใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
o ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มบริเวณของโรงเรียนใหมี้ความสะอาด/ปลอดภยั 
o พฒันาส่ือการเรียนการสอน/นวตักรรม/อุปกรณ์ปฏิบติัการวชิาต่างๆ 
o หอ้งสมุดท่ีทนัสมยั/หอ้งสมุดอิเลก็ทรอนิกส์/หนงัสือเพียงพอและหลากหลาย สามารถใหผู้เ้รียน                              

ศึกษาคน้ควา้ 
 
3.  แนวทางการพฒันาในอนาคต (เลือกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ และเพ่ิมเติมได)้ 

แนวทางการพฒันาในอนาคต 

ด้านครู 
o การเขียนแผนการเรียนรู้อยา่งเช่ียวชาญ 
o ครูผูส้อนจดักิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมใหก้บัผูเ้รียน 
o ครูผูส้อนไดรั้บการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนโดยใชเ้ทคนิควธีิ และนวตักรรมท่ีหลากหลาย 
o จดักิจกรรม/ชมรม ตามความสนใจของผูเ้รียน 
o จดัท าแผนการเรียนทางภาษาท่ีหลากหลาย 
o จดันวตักรรมการเรียนการสอนแบบ Mastery Learning ในวชิาคณิตศาสตร์ ช่วงชั้นท่ี 1 
o น าวถีิพทุธมาฝึกสมาธิใหผู้เ้รียน 
o ปรับปรุงการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั/เนน้สอนแบบโครงงาน/เนน้สอนแบบบูรณาการ/   

เนน้การสอนบทบาทสมมติ 
o ปรับสภาพแวดลอ้มเพ่ิมความหลากหลายในการเรียนรู้ 
o พฒันาการเรียนรู้ท่ีเนน้การปฏิบติั 
o พฒันาผูเ้รียนใหมี้ประสบการณ์จริง/การด ารงชีวติ/การใชชี้วติประจ าวนั 
o ส่งเสริมดา้นการใชส่ื้อเทคโนโลยทีางการศึกษา 
o ส่งเสริมใหค้รูท าวจิยัในชั้นเรียน 
o ส่งเสริมใหมี้การน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชใ้นการเรียนการสอน 
o ส่งเสริมการนิเทศและติดตามการจดัการเรียนการสอนของครู 
o ส่งเสริมการวเิคราะห์หลกัสูตรเพ่ือจดัท าแผนการสอน 
o ประเมินผลตามสภาพจริงและน าผลมาใช ้
o พฒันาปรับปรุงการจดัท าแฟ้มสะสมของผูเ้รียนใหเ้ป็นระบบ 
o รายงานการพฒันาการของเด็กใหผู้ป้กครองทราบ 
o วางแผนใหค้รูท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม/แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

 
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แนวทางการพฒันาในอนาคต 
o ใหค้รูไดศึ้กษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน 
o ครูไดรั้บการอบรม ศึกษาดูงานอยา่งต่อเน่ือง 
o พฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ ความสามารถเทคนิคและทกัษะในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
o มีคุณธรรม จริยธรรม 
o มีวฒิุการศึกษาตรงตามวชิาท่ีสอน  
o มีจ านวนครูเพียงพอกบัผูเ้รียน 
o จดัหาครูต่างชาติมาสอนภาษาต่างประเทศโดยตรง 

ด้านผู้บริหาร 
o ความเป็นผูน้ า ความสามารถในการบริหารจดัการ 
o แต่งตั้งผูรั้บผดิชอบในการบริหารและด าเนินการอยา่งมีระบบ 
o มีการวางระบบและระเบียนส าหรับการบริหารงานอยา่งเหมาะสม 
o ส่งเสริมและสร้างขวญัก าลงัใจแก่บุคลากร 
o จดัใหมี้แผนพฒันาบุคลากร ใหไ้ดรั้บการศึกษาต่อท่ีสูงข้ึน 
o การบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม 
o ใหบุ้คลากรมีส่วนร่วม/มีความเขา้ใจ ในการบริหารงาน 
o ส่งเสริมใหท้ างานเป็นทีม 

ด้านผู้เรียน 
o ผูเ้รียนมีระเบียบ วนิยั/รับผดิชอบต่อหนา้ท่ี 
o จดักิจกรรมส่งเสริม ปลูกจิตส านึก ใหผู้เ้รียน เห็นคุณค่า ส่ิงแวดลอ้ม ทรัพยากร 
o จดัท าบนัทึกความดี 
o ผูเ้รียนมีสุขนิสยัท่ีดี รู้จกัการออมทรัพยแ์ละการใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั 
o รู้พิษภยัและห่างไกลจากยาเสพติด 
o ปลูกจิตส านึกผูเ้รียนโดยใชห้ลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
o พฒันาใหผู้เ้รียนมีคุณภาพชีวติท่ีดี สงัคมท่ีดี 
o มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมอนัพึงประสงค ์จิตส านึกท่ีดี 
o รักความเป็นไทย/มีสมัมาคาราวะ/พดูจาไพเราะ/มีความสุภาพ เรียบร้อย/มีมารยาท 
o รู้คุณค่าการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม 
o ฝึกผูเ้รียนใหก้ลา้คิด กลา้แสดงออก 
o พฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นผูใ้ฝ่เรียนใฝ่รู้/มีความกระตือรือร้น 
o การอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น/พึ่งพาตนเองได ้
o ฝึกความเป็นผูน้ า/ผูต้าม 
o ฝึกกระบวนการท างานอยา่งเป็นขั้นเป็นตอน 
o ฝึกกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม 
o ส่งเสริมความรัก สามคัคี 
o การออกก าลงักาย 
o จดักิจกรรมส่งเสริม/พฒันา  พฤติกรรม บุคลิกภาพ และศกัยภาพของผูเ้รียน 
o การท าโครงงาน 
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แนวทางการพฒันาในอนาคต 
o เขา้ค่ายภาษาองักฤษ/วชิาการ/ผูเ้รียนเก่ง/ค่ายอ่ืนๆ 
o จดักิจกรรมส่งเสริมทกัษะดา้นมิติสมัพนัธ์ 
o พฒันาทกัษะการพดู/อ่าน/เขียน 
o ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะการคิด/การแกปั้ญหา/สามารถตดัสินใจได ้
o สงัเคราะห์ วเิคราะห์ อธิบายเหตุการณ์ ได ้
o ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทางเรียนสูงข้ึนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
o มีผลสมัฤทธ์ิสูงตามเกณฑม์าตรฐาน/สามารถศึกษาต่อในระดบัสูงไดอ้ยา่งดี 
o สนบัสนุนใหผู้เ้รียนเขา้แข่งขนัดา้นวชิาการใหม้ากข้ึน 
o ผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ สามารถเรียนรู้ และทบทวนบทเรียนบน Learning 

Space ในวชิาต่าง ๆ 
o ผูเ้รียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกหอ้งเรียน 
o พฒันาผูเ้รียนดา้นศิลปะ ดนตรี กีฬา/ใหผู้เ้รียนร่วมกิจกรรมตามความถนดั สนใจ 

ด้านสถานศึกษา 
o จดัท าโครงสร้างการบริหารชดัเจน /แผนกลยทุธ์/แผนพฒันาสถานศึกษา/ธรรมนูญสถานศึกษา/แผนภูมิ

องคก์ร/โครงสร้างการบริหาร 
o วางแผนงบประมาณใหเ้ป็นไปตามแผนปฏิบติัการ 
o วางแผนพฒันาผูเ้รียนใหค้รอบคลมุพฒันาการทุกดา้น 
o สร้างผูป้ริวรรตเพ่ือแบ่งเบาภาระของผูบ้ริหาร 
o การบริหารโครงการ กิจกรรมท่ีมีการนิเทศติดตามอยา่งต่อเน่ือง 
o ประเมินผลการปฏิบติังานก่อน/ระหวา่ง/หลงั การด าเนินงาน 
o น าระบบประกนัคุณภาพมาใชใ้นการบริหาร 
o มีการติดตามการประเมิน/ตรวจสอบ/นิเทศ 
o พฒันาระบบงานสารสนเทศ 
o น าเทคโนโลยมีาใชก้บัการจดัการศึกษาในโรงเรียน 
o น าชุมชน ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน องคก์รต่างๆ เขา้มามีบทบาทในการพฒันาการจดัการศึกษา 
o มีสมัพนัธ์ท่ีดีกบัชุมชน/ผูป้กครอง/ผูเ้รียน/ครู 
o จดัการศึกษาโดยใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วม/ประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอก 
o ประชาสมัพนัธ์กิจกรรมของสถานศึกษาใหท้ัว่ถึง 
o ส่งเสริมกิจกรรมทศันศึกษา 
o ส่งเสริมดา้นจิตสาธารณะ 
o ปรับการจดัการเรียนการสอน/แผนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
o น านวตักรรมการเรียนการสอนแบบโครงการ 
o พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
o พฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 
o พฒันาส่ือการเรียนการสอน 
o ประเมินผลการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา 
o น าทรัพยากรมาใชใ้หเ้กิดประโยชนต่อคุณภาพผูเ้รียน 
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แนวทางการพฒันาในอนาคต 
o จดัหาหนงัสือใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการของบุคลากรและผูเ้รียน 
o พฒันาครู/สนบัสนุนใชส่ื้อ/อบรม/นิเทศ/ดูงาน 
o ส่งเสริมการรักการอ่าน/ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
o พฒันาแหล่งเรียนรู้ภายใน/ส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
o ปรับปรุงหอ้งปฏิบติัการใหท้นัสมยัและเหมะสมกบัผูเ้รียน 
o พฒันาหอ้งสมุดอิเลก็ทรอนิกส์/จดัหาหนงัสือ/ส่ือเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั 
o เพ่ิมพ้ืนท่ีปฏิบติังานส าหรับกลุ่มสาระท่ีเนน้การปฏิบติั 
o ปรับปรุงอาคารสถานท่ี  สภาพแวดลอ้ม ไม่ใหท้รุดโทรม 
o ส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้ภายนอกและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

 
4.   ความต้องการความช่วยเหลอื (เลือกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ และเพ่ิมเติมได)้ 

ความต้องการความช่วยเหลอื 

ด้านครู 
o ความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองการจดัการเรียนการสอน 
o ความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองการวดัผล ประเมินผล 
o ความช านาญดา้นการจดัการศึกษา 
o ความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองการจดัท าแผนการเรียนการสอนท่ีถูกตอ้ง 
o การใชเ้ทคโนโลยทีางการศึกษา 
o เอกสาร คู่มือเก่ียวกบัการจดัการศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
o ใหค้รูเขา้รับการอบรม/ศึกษา/ดูงาน/เขา้ถึงข่าวสาร งานดา้นวชิาการอยา่งต่อเน่ือง 
o การอบรมเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั 
o ขาดแคลนครูในบางสาขาวชิา 
o ครูไม่จบปริญญาตรี/ไม่ตรงสาขาท่ีสอน 
o ตอ้งการวทิยากรมาใหค้วามรู้เพ่ิมเติม 
o การส่งเสริมใหค้รูเรียนสูงข้ึน 

ด้านผู้บริหาร 
o การแนะน าแนวทางบริหารหลกัสูตร/บริหารจดัการท่ีดี 
o ส่งเสริมใหค้วามรู้/อบรมใหแ้ก่ผูบ้ริหาร 
o การส่งเสริมและสร้างขวญัก าลงัใจบุคลากร 
o สวสัดิการบุคลากร 
o การลดหยอ่นภาษี 
o ทุนการศึกษา 

ด้านผู้เรียน 
o อาหารกลางวนั 
o อาหารเสริม 
o การฝึกฝนดา้นการคิด 
o ความกลา้แสดงออก 
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ความต้องการความช่วยเหลอื 
o การพฒันาเด็กพิเศษ/ดูแลเอาใจใส่เด็กท่ีพฒันาการชา้กวา่ผูอ่ื้น 
o การช่วยเหลือผูอ่ื้น/ความมีน ้ าใจ 
o ใหผู้เ้รียนมีความรับผิดชอบ/ใชข้องอยา่งมีคุณค่า/ประหยดั 
o พฒันาผลสมัฤทธ์ิของผูเ้รียน 
o เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้ขง่ขนัทางวชิาการ 
o ใหผู้เ้รียนไปทศันศึกษา/เรียนรู้นอกหอ้งเรียน 

ด้านสถานศึกษา 

o การจดัระบบนิเทศ การติดตามผลการสอนของครู 
o การขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ตรงตามวชิาท่ีสอน/ฝ่ายสนบัสนุนการสอน 
o การติดตามตรวจสอบ/ประเมินผลการปฏิบติังานอยา่งเป็นระบบ 
o ใหผู้รู้้มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
o วทิยากรท่ีใหค้วามรู้ ดา้นเทคนิคการจดัการเรียนการสอน/ทกัษะกระบวนการ 
o ค าแนะน าจาก สมศ. ในการปฏิบติังาน/การประเมินคุณภาพ 
o ผูป้กครองมีส่วนร่วมกบัสถานศึกษาในการจดักิจกรรมต่าง ๆ 
o ใหชุ้มชนเขา้มาใหค้วามรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
o การใหค้  าปรึกษา แนะน า/นิเทศ 
o ข่าวสารทางการศึกษา 
o การประชาสมัพนัธ์การอบรม เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งใหก้บัทางโรงเรียน 
o การสนบัสนุนงบประมาณการสร้างหอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ 
o การส่งเสริมทางดา้นกีฬา/อุปกรณ์เคร่ืองเล่นต่างๆ 
o งบประมาณ 
o จดัแหล่งเรียนรู้ส าหรับชุมชน 
o ทุนการศึกษา/กองทุนผูเ้รียน 
o กระบวนการจดัการเรียนรู้และนวตักรรม 
o ส่ือการเรียนการสอน/เทคโนโลย/ีหนงัสือคน้ควา้ 
o จดัหาต าราเรียนท่ีเหมาะสมแก่การคน้ควา้และมีเพียงพอ 
o จดัท าหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 
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